
LICENCE (1) Nature : E = Ecrit (3)

Mention : Langues Etrangères Appliquées O = Oral

Parcours : Anglais-Mandarin A : autre

(2) Coeff : Max 50%

Bloc de 

compétences

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

Nombre 

total 

d'épreuve

s

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)
(3)

Nature

(1)

Durée 

(min)
Coeff.

Nature

(1)

Durée 

(min)
Cas

DS1 DS1 Compétences disciplinaires 27 0 27 0 0 10

1.1 Anglais économique 1 13,5 13,5 5 LEA-AM 1.1 2 E 30 50% E 30 50% oui E 30 100% E 90 1

1.2 Mandarin économique 1 13,5 13,5 5 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

TS1 TS1 Compétences transversales 30 16,5 13,5 0 0 4

1.3 Culture générale pour les LLSH* 19,5 6 13,5 2 2 E 60 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

1.4 Langues et cultures polynésiennes* 10,5 10,5 2 2 E 90 50% E ou O 90 ou 15 50% oui E 90 100% E 90 2

LS1 LS1 Compétences linguistiques 72 18 39 15 0 11

1.5 Anglais : grammaire et langue 28,5 9 19,5 5 LEA-AM 1.5 3 E 90 35% O 10mn 25% E 90 40% oui E 90 100% E 90 1

1.6 Mandarin : grammaire et langue 28,5 9 19,5 5 3 E 90 35% O 10mn 25% E 90 40% oui E 90 100% E 90 1

1.7 Pratique de la langue anglaise et chinoise 15 15 1 2 O 15 50% O 15 50% oui O 15+15 100% O 15 1

ES1 ES1 Compétences préprofessionnelles 66 48 18 0 0 5

1.8 Introduction à la gestion 36 24 12 2 LEA-AM 1.8 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

    1.9 Introduction générale au droit 24 24 2 LEA-AM 1.9 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 60 1

   1.10 Méthodologie de la recherche documentaire 6 6 1 LEA-AM 1.10 3 E DM 45% E DM 40,00 % O 15% oui
E+O 

PDN

120+15 

60

90% 

10%
E+O 120+15 1

195 82,5 97,5 15 0 30

Bloc de 

compétences

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS Heures CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

Nombre 

total 

d'épreuve

s

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)
(3)

Nature

(1)

Durée 

(min)
Coeff.

Nature

(1)

Durée 

(min)
Cas

DS2 DS2 Compétences disciplinaires 117 39 78 0 0 16

Anglais : Langue et civilisation

2.1 Anglais économique 2 33 9 24 4 LEA-AM 2.1 3 E 90 40% E 90 40% O 15 20% oui E 90 100% E 90 1

2.2 Civilisation anglophone 2 25,5 10,5 15 4 LEA-AM 2.2 3 E 90 35% E 90 40% O 15 25% oui E 90 100% E 90 1

Mandarin : Langue et civilisation

2.3 Mandarin économique 2 33 9 24 4 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

2.4 Civilisation sinophone 2 25,5 10,5 15 4 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

TS2 TS2 Compétences transversales 18 0 0 0 0 2

2.5 Activité d'ouverture 18 2

2.5.a
Grandes transitions en Polynésie (en Français ou en 

Anglais)
18

2.5.b Sport 18

LS2 LS2 Compétences linguistiques 42 12 0 30 0 8

2.6 Anglais 2 : langue orale 21 6 15 3 LEA-AM 2.6 3 E 90 30% O 20% O 15 50% oui E+O 90+15 100% E+O 90+15 1

2.7 Mandarin 2 : langue orale 21 6 15 3 3 E 90 30% E 90 30% O 15 40% oui E 90 100% E 90 1

2.8
LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 points sur le 

bloc LS)

2.8.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E) 2 2 O 50% E 90-120 50% E 90-120 1

2.8.b Reo Tahiti (15h) 2 E 90 50% O 15 50% E 90 1

ES2 ES2 Compétences préprofessionnelles 55,5 12 31,5 0 12 6

2.9 Introduction à la comptabilité 18 12 6 2 LEA-AM 2.9 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

2.10 Compétences rédactionnelles 18 12 6 2 LEA-AM 2.10

2.11 PREPRO : Connaissance de soi 19,5 13,5 6 2 LEA-AM 2.11 3 E 45% E 40% O 15 %

233 63 110 30 12 32

428 146 207 45 12 62

Volume semestriel par étudiant

T O T A L    L1
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* Mutualisation

sur liste transitions

sur liste sport

LLCER LP

MCC CONTRÔLE CONTINU (CC)
Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)

Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3
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 1

* Mutualisation

LLSH

LLSH

Volume semestriel par étudiant

NIVEAU L 1
MCC CONTRÔLE CONTINU (CC)

Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3

2025-2026 Compétences préprofessionnelles

OUI = Examen unique des dispensés d'assiduité en même temps que la dernière épreuve de CC des étudiants assidus, dans 

le respect du RGE et du calendrier.

NON = Les deux examens sont séparés

(4) Cas : choisir parmi les 2 formes d'épreuves 

supplémentaires proposées

1 = la note vient se substituer à celle du CC si elle lui est 

supérieure

2= épreuve supplémentaire qui compte pour 50% dans la 

note finale si moyenne supérieure à première chance

Compétences disciplinaires

Compétences transversales

Compétences linguistiques

gmarzin



DOMAINE : LETTRES, LANGUES, SCIENCES HUMAINES MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES (MCC) :

LICENCE (1) Nature : E = Ecrit (3)

Mention : Langues Etrangères Appliquées O = Oral

Parcours : Anglais-Mandarin A : autre

(2) Coeff : Max 50%

Bloc de 

compétences

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

Nombre 

total 

d'épreuves

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)
(3)

Nature

(1)

Durée 

(min)
Coeff.

Nature

(1)

Durée 

(min)
Cas

DS3 DS3 Compétences disciplinaires 114 54 60 0 0 16

Anglais : Langue et civilisation

3.1 Anglais économique 3 28,5 13,5 15 4 LEA-AM 3.1 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

3.2 Civilisation anglophone 3 28,5 13,5 15 4 LEA-AM 3.2 3 E 90 35% O 30% E 90 35% oui E 90 100% E 90 1

Mandarin : Langue et civilisation

3.3 Mandarin économique 3 28,5 13,5 15 4 2 E 90 50% O 50% oui E 90 100% E 90 1

3.4 Civilisation sinophone 3 28,5 13,5 15 4 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

TS3 TS3 Compétences transversales 18 0 0 12 6 2

3.5 Compétences numériques, bureautique et PIX 18 12 6 2

LS3 LS3 Compétences linguistiques 60 18 24 18 0 8

3.6 Traduction anglophone et interprétariat 3 30 9 12 9 4 LEA-AM 3.6 3 E 90 30% E 90 30%  O 30 40% oui E+O 90+30 100% E+0 90+15 1

3.7 Traduction sipanophone et interprétariat 3 30 9 12 9  4 3 E 90 30% E 90 30% O 30 40% oui E+O 90+30 100% E+O 90+15 1

3.8 LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 points sur le bloc LS)

3.8.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E) 2 O 50% E 90-120 50% E 90-120 1

3.8.b Reo Tahiti (15h) 2 E 90 50% O 15 50% E 90 1

ES3 ES3 Compétences préprofessionnelles 57 12 36 0 9 4

3.9 Communication d'entreprise 13,5 13,5 1 LEA-AM 3.9 2 E 90 50% E 90 50% E 90 100% E 90 1

3.10 Contrôle de gestion 18 12 6 1 LEA-AM 3.10 2 E 60 50% E 60 50% E 60 100% E 90 1

3.11 PREPRO : Découverte du monde professionnel 25,5 16,5 9 2 3 E 45 % E 40 % O 15 15 %

249 84 120 30 15 30

Bloc de 

compétences

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS Heures CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

Nombre 

total 

d'épreuves

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)
(3)

Nature

(1)

Durée 

(min)
Coeff.

Nature

(1)

Durée 

(min)
Cas

DS4 DS4 Compétences disciplinaires 114 57 57 0 0 14

Anglais : Langue et civilisation

4.1 Anglais économique 4 27 13,5 13,5 4 LEA-AM 4.1 2 E 90 50% O 50% O 20 30% oui E 90 100% E 90 1

4.2 Civilisation anglophone 4 30 15 15 3 LEA-AM 4.2 3 E 35% O 30% E 35% oui E 90 100% E 90 1

 Mandarin : Langue et civilisation

4.3 Mandarin économique 4 27 13,5 13,5 4 2 E 90 50% O 50% oui E 90 100% E 90 1

4.4 Civilisation sinophone 4 30 15 15 3 2 E 90 50% E 50% oui E 90 100% E 90 1

TS4 TS4 Compétences transversales 54 18 36 0 0 5

4.5 Activité d'ouverture 18 2

4.5.a Grandes transitions en Polynésie (en Français ou en Anglais) 18

4.5.b Sport (si pas choisi en L1) 18 0 0

4.6 Expression écrite et certification Voltaire 36 36 3

LS4 LS4 Compétences linguistiques 69 18 30 21 0 8

4.7 Traduction et interprétariat anglophones 34,5 9 15 10,5 4 LEA-AM 4.7 3 E 90 30% E 90 30% O 30 40% oui E+0 90+30 100% E+O 90+15 1

4.8 Traduction et  interprétariat sinophones 34,5 9 15 10,5 4 3 E 90 30% E 90 30% O 30 40% oui E+O 90+30 100% E+O 90+15 1

4.9 LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 points sur le bloc LS)

4.9.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E) 2 O 50% E 90-120 50% E 90-120 1

4.9.b Reo Tahiti (15h) 2 E 90 50% O 15 50% E 90 1

ES4 ES4 Compétences préprofessionnelles 54 36 18 0,0 0 3

4.10 Stage

4.11 Marketing 18 12 6 1 LEA-AM 4.11 2 O 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

4.12 Introduction à l'économie 18 12 6 1 LEA-AM 4.12 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

4.13 Négociation et vente 18 12 6 1 LEA-AM 4.13 2 O 50% E 60 50% non E 90 100% E 90 1

291 111 156 0,0 0 30

540 195 276 30 15 60T O T A L    L2
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* Mutualisation

LLCER LP

Volume semestriel par étudiant

MCC CONTRÔLE CONTINU (CC)
Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)

Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3

S
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 3

* Mutualisation

LLCER LP

Volume semestriel par étudiant

NIVEAU L 2
MCC CONTRÔLE CONTINU (CC)

Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3

2025-2026 Compétences préprofessionnelles

OUI = Examen unique des dispensés d'assiduité en même temps que la dernière épreuve de CC des étudiants assidus, dans le 

respect du RGE et du calendrier.

NON = Les deux examens sont séparés

(4) Cas : choisir parmi les 2 formes d'épreuves 

supplémentaires proposées

1 = la note vient se substituer à celle du CC si elle lui est 

supérieure

2= épreuve supplémentaire qui compte pour 50% dans la note 

finale si moyenne supérieure à première chance

Compétences disciplinaires

Compétences transversales

Compétences linguistiques

gmarzin



DOMAINE : LETTRES, LANGUES, SCIENCES HUMAINES MODALITÉS DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES (MCC) :

LICENCE (1) Nature : E = Ecrit (3)

Mention : Langues Etrangères Appliquées O = Oral

Parcours : Anglais-Mandarin A = autre

(2) Coeff : Max 50%

Bloc de 

compétences

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

Nombre 

total 

d'épreuve

s

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)
(3)

Nature

(1)

Durée 

(min)
Coeff.

Nature

(1)

Durée 

(min)
Cas

DS5 DS5 Compétences disciplinaires 124,5 57 68 0 0 18

5.1 Anglais économique et professionnel et préparation certification langue anglaise 36 15 21 5 LEA-AM 5.1 3 E 90 40% O 40% E+O 120 20% E 90 1

5.2 Civilisation anglophone 5 28,5 13,5 15 4 LEA-AM 5.3 3 E 90 35% E 90 35% O 30mn 30% oui E 90 100% E 90 1

5.3 Mandarin économique et professionnel 5 27 13,5 13,5 5 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

5.4 Civilisation sinophone et langue et culture 33 15 18,5 4 3 E 90 35% E 90 35% O 15 30% oui E 90 100% E 90 1

LS5 LS5 Compétences linguistiques 60 18 21 21 0 8

5.5 Traduction et interprétariat anglophones 30 9 10,5 10,5 4 LEA-AM 5.6 3 E 90 30% E 90 30% O 45 40% oui E+ O 90+45 100%
E 

et/ouO
90+15 1

5.6 Traduction et interprétariat sinophones 30 9 10,5 10,5 4 3 E 90 30% E 90 30% O 45 40% oui E+O 90+45 100%
E et/ou 

O
90+15 1

5.7 LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 points sur le bloc LS)

5.7.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E) 2 O 50% E 90-120 50% E 90-120 1

5.7.b Reo Tahiti (15h) 2 E 90 50% O 15 50% E 90 1

ES5 ES5 Compétences préprofessionnelles 60 24 35 0 1 4

5.8 Communication d'entreprise 12 12 1 LEA-AM 5.9 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

    5.9 Introduction à la gestion des ressources humaines 18 12 6 1 LEA-AM 5.10 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

    5.10 PREPRO : Insertion dans le monde professionnel 12 11 1 1 2 E en ligne 50% E en ligne 50% oui E en ligne 50% E en ligne 1

    5.11 Tourisme et développement 18 12 6 1 LEA-AM 5.12 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

244,5 99 124 21 1 30

Bloc de 

compétences

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS

Heures 

étudiants
CM TD TP

Auto-

formation 

(h)

ECTS

Nombre 

total 

d'épreuve

s

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)

Nature

(1)

Durée 

(min)

Coeff.

(2)
(3)

Nature

(1)

Durée 

(min)
Coeff.

Nature

(1)

Durée 

(min)
Cas

DS6 DS6 Compétences disciplinaires 111 60 51 0 0 13

6.1 Anglais économique et professionnel 27 15 12 3,5 LEA-AM 6.1 3 E 90 25% O+E 50% E 90 25% oui E 90 100% E 90 1

6.2 Mandarin économique et professionnelle 27 15 12 3,5 2 E 90 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

6.3 Civilisation anglophone 28,5 15 13,5 3 LEA-AM 6.3 2 E+O 90+15 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

6.4 Civilisation sinophone 28,5 15 13,5 3 2
E 

et/ouO
90+15 50% E 90 50% oui E 90 100% E 90 1

TS6 TS6 Compétences transversales 18 18 0 0 0 2

6.5 Activité d'ouverture "Grandes transitions" sur liste UPF (en Anglais) 18 18 2

LS6 LS6 Compétences linguistiques 60 18 21 21 0 6

6.6 Traduction anglophone et interprétariat 30 9 10,5 10,5 3 3 E 90 30% E 90 30% O 45 40% oui E+O 90+45 100% E+O 90+20 1

6.7 Traduction en mandarin et interprétariat 30 9 10,5 10,5 3 LEA-AM 6.7 3 E 90 30% E 90 30% O 45 40% oui E+O 90+45 100%
E et/ou 

O
90+20 1

6.8 LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 points sur le bloc LS)

6.8.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E) 2 O 50% E 90-120 50% E 90+120 1

6.8.b Reo Tahiti (15h) 2 E 90 50% O 15 50% E 90 1

ES6 ES6 Compétences préprofessionnelles 114 36 78 0 0 9

6.9 Valorisation stage 60 60 6 2 E 50% O 15 50%

6.10 Finance d'entreprise 18 12 6 1 LEA-AM 6.10 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

6.11 Droit des contrats 18 12 6 1 LEA-AM 6.11 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

6.12 Commerce et finance internationale 18 12 6 1 LEA-AM 6.12 2 E 60 50% E 60 50% oui E 60 100% E 90 1

303 132 150 21 0 30

548 231 274 42 1 60

1515 572 757 117 28 182

T O T A L    L3
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* Mutualisation

LLCER LP

Volume semestriel par étudiant

MCC
CONTRÔLE CONTINU (CC)

Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3
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* Mutualisation

LLCER LP

Volume semestriel par étudiant

COSIP

NIVEAU L 3
MCC CONTRÔLE CONTINU (CC)

Dispensés d'assiduité 2nde chance (4)
Epreuve #1 Epreuve #2 Epreuve #3

2025-2026 Compétences préprofessionnelles

OUI = Examen unique des dispensés d'assiduité en même temps que la dernière épreuve de CC des étudiants assidus, 

dans le respect du RGE et du calendrier.

NON = Les deux examens sont séparés

(4) Cas : choisir parmi les 2 formes d'épreuves 

supplémentaires proposées

1 = la note vient se substituer à celle du CC si elle lui est 

supérieure

2= épreuve supplémentaire qui compte pour 50% dans la 

note finale si moyenne supérieure à première chance

Compétences disciplinaires

Compétences transversales

Compétences linguistiques

gmarzin



DOMAINE : DOMAINE : LETTRES, LANGUES, SCIENCES HUMAINES

LICENCE LICENCE

Mention : Langues étrangères appliquées Mention : Langues Etrangères Appliquées

Parcours : Anglais et Mandarin Parcours : Anglais-Mandarin

20217-2023 2024-2029

NIVEAU L 1 Nouvelle UE sans équivalence en 2021-2022 NIVEAU L 1

Bloc de 

compéten

ces

UE

(LEAAM)

CONTENU DES 

ENSEIGNEMENTS
ECTS UE 2017-

2023 UE 2024-2029

Bloc de 

compéten

ces

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS

LEAAM.T

S1

6
DS1 DS1

Compétences disciplinaires
10

1.1 Culture générale pour les 

LLSH*

2

1.1

====>

1.3
1.1 Anglais économique 1 5

1.2 Langue française * 2 1.2 ====> 2.10 1.2 Mandarin économique 1 5

1.3 Langues et cultures 

polynésiennes *

2

1.3 ====> 1.4
TS1 TS1 Compétences transversales 4

LEAAM.D

S1

6

====>
1.3 Culture générale pour les LLSH* 2

1.4 Anglais économique 1 3 1.4 ====> 1.1 +2 ECTS 1.4 Langues et cultures polynésiennes* 2

1.5 Mandarin économique 1 3 1.5 ====> 1.2 (+2 ects) LS1 LS1 Compétences linguistiques 11

LEAAM.E

S1

6 ====>
1.5 Anglais : grammaire et langue* 5

1.6 Introduction à la gestion 4 1.6 ====> 1.8 1.6 Mandarin : grammaire et langue 5

1.7 Introduction générale au 

droit

2

1.7

====>

1.9
1.7 Pratique de la langue anglaise et chinoise 1

1.4.2 Anglais : grammaire et langue 5 1.4.2  ===> 1.5
ES1 ES1 Compétences préprofessionnelles 5

1.5.2

Mandarin : grammaire et 

langue 5 1.5.2 ====> 1.7 (validé si 1.5 et 1.6)
1.8 Introduction à la gestion 2

1.9 LVE en option facultative au 

choix entre

(bonus de 0,1 à 0,5 sur la 

moyenne du semestre) : 1.9.1 ====> sans équivalence

    1.9 Introduction générale au droit 2

1.9.1

Mandarin - Niveaux AB : 

24hTD, niveaux CDE : 40hTD 1.9.2 ====> sans équivalence

   1.10 Méthodologie de la recherche documentaire 1

1.9.2 Reo ma'ohi 30

#REF!

Bloc de 

compéten

ces

UE

(LEAAM)

CONTENU DES 

ENSEIGNEMENTS
ECTS UE 2017-

2023 UE 2024-2029

Bloc de 

compéten

ces

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS

LEAAM.D

S2

20
DS2 DS2

Compétences disciplinaires
16

2.1
Anglais : Langue et 

civilisation 2
Anglais : Langue et civilisation

2.1.1 Anglais économique 2 6 2.1.1 ====> 2.1 (+2 ects) 2.1 Anglais économique 2 4

2.1.2 Civilisation anglophone 2 4 2.1.2 ====> 2.2 2.2 Civilisation anglophone 2 4

2.2
Mandarin : Langue et 

civilisation 2 ====>
Mandarin : Langue et civilisation

2.2.1 Mandarin économique 2 6 2.2.1 ====> 2.3 (+2 ects) 2.3 Mandarin économique 2 4

2.2.2 Civilisation sinophone 2 4 2.2.2 ====> 2.4 2.4 Civilisation sinophone 2 4

LEAAM.E

S2

2
TS2 TS2 Compétences transversales 2

2,3 Introduction à la 

comptabilité

2

2.3

====>

2.9
2.5 Activité d'ouverture 2

LEAAM.TS2 2 2.5.a
Grandes transitions en Polynésie (en Français 

ou en Anglais)

2.4
UECG au choix sur liste 

université **
2

2.4

====>

2.5
2.5.b Sport

LEAAM.LS2 6 LS2 LS2 Compétences linguistiques 6

2.1.2 Anglais 2 : langue orale 3 2.1.2 ====> 2.6 2.6 Anglais 2 : langue orale 3

2.2.2 Mandarin : langue orale 3 2.2.2 ====> 2.7 2.7 Mandarin 2 : langue orale 3

2.5 LVE en option facultative au 

choix entre

(bonus de 0,1 à 0,5 sur la 

moyenne du semestre) :

0

2.5 ====> 2.8

2.8
LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 

points sur le bloc LS)

2.5.1 Mandarin - Niveaux AB : 

24hTD, niveaux CDE : 40hTD
2.8.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E)

2.5.2 Reo ma'ohi 2.8.b Reo Tahiti (15h)

30 ES2 ES2 Compétences préprofessionnelles 6

2.9 Introduction à la comptabilité 2

2.10 Compétences rédactionnelles 2

2.11 Réflexion sur soi 2

30

Volume semestriel par étudiant

Volume semestriel par étudiant
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 2
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 2

 Langues et applications

Compétences préprofessionnelles

Compétences transversales

Compétences linguistiques

Volume semestriel par étudiant

Volume semestriel par étudiant

EQUIVALENCES DES U.E. DE 2017-2023
LETTRES, LANGUES, SCIENCES HUMAINES

S
 E

 M
 E

 S
 T

 R
 E

  
 1

S
 E

 M
 E

 S
 T

 R
 E

 1

Compétences transversales

Langues et applications

Compétences préprofessionnelles



NIVEAU L2 NIVEAU L 2

Bloc de 

competen

ces

UE

(LEAAM)

CONTENU DES 

ENSEIGNEMENTS
ECTS UE 2017-

2023 UE 2024-2029

Bloc de 

compéten

ces

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS

LEAAM.D

S3
16 DS3 DS3

Compétences disciplinaires 16

3.1
Anglais : Langue et 

civilisation 3
Anglais : Langue et civilisation

3.1.1 Anglais économique 3 4 3.1.1 ====> 3.1 3.1 Anglais économique 3 4

3.1.2 Civilisation anglophone 3 4 3.1.2 ====> 3.2 3.2 Civilisation anglophone 3 4

3.2
Mandarin : Langue et 

civilisation
Mandarin : Langue et civilisation

3.2.1 Mandarin économique 3 4 3.2.1 ====> 3.3 3.3 Mandarin économique 3 4

3.2.2 Civilisation sinophone 3 4 3.3.2 ====> 3.4 3.4 Civilisation sinophone 3 4

LEAAM.T

S3
2 TS3 TS3 Compétences transversales 2

3.3.2 Compétences numériques et 

bureautique

2

3.3.2

====>

3.5
3.5 Compétences numériques, bureautique et PIX 2

LEAAM.E

S3
3 LS3 LS3 Compétences linguistiques 8

3.4.1 Marketing 1 3.4.1 ====> 4.11 3.6 Traduction anglophone et interprétariat 3 4

3.4.2 Projet professionnel 2 1 3.4.2 ====> 3.11 3.7 Traduction sinophone et interprétariat 3 4

3.4.3 Contrôle de gestion 1

3.4.3 ====> 3.10
3.8

LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 

points sur le bloc LS)

LEAAM.L

S3

9
3.8.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E)

3.5.1 Traduction en Anglais 3 3 3.5.1 ====> 3.6 3.8.b Reo Tahiti (15h)

3.5.2
Initiation à l'interprétariat en 

Anglais 1
1

3.5.2 ====> 3.6 
ES3 ES3 Compétences préprofessionnelles 4

3.5.3 Traduction en mandarin 3 3 3.5.3 ====> 3.7 3.9 Communication d'entreprise 1

3.5.4
Initiation à l'interprétariat en 

mandarin 1
1

3.5.4 ====> 3.7 
3.10 Contrôle de gestion 1

3.6 LVE en option facultative au 

choix entre

(bonus de 0,1 à 0,5 sur la 

moyenne du semestre) : 3.6 ====> 3.8

3.11 Découverte des métiers 2

3.6a Mandarin - Niveaux AB : 

24hTD, niveaux CDE : 40hTD 30

3.6b Reo ma'ohi

3.7
Préparation à la 

Certification en langue
1

30

Bloc de 

competen

ces

UE

(LEAAM)

CONTENU DES 

ENSEIGNEMENTS
ECTS UE 2017-

2023 UE 2024-2029

Bloc de 

compéten

ces

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS

LEAAM.D

S4
16 DS4 DS4

Compétences disciplinaires
14

4.1
Anglais : Langue et 

civilisation 4
Anglais : Langue et civilisation

4.1.1 Anglais économique 4 4 411 ====> 4.1 4.1 Anglais économique 4 4

4.1.2 Civilisation anglophone 4 4 412 ====> 4.2 (+1ects) 4.2 Civilisation anglophone 4 3

4.2
Mandarin : Langue et 

civilisation 4
Mandarin : Langue et civilisation

4.2.1 Mandarin économique 4 4 421 ====> 4.3 4.3 Mandarin économique 4 4

4.2.2 Civilisation sinophone 4 4 422 ====> 4.4 (+1 ects) 4.4 Civilisation sinophone 4 3

LEAAM.TS4 3 ====> TS4 TS4 Compétences transversales 5

4.3 Expression écrite et 

certification Voltaire

3

4.3

====>

4.6
4.5 Activité d'ouverture 2

LEAAM.E

S4
3 4.5.a

Grandes transitions en Polynésie (en Français 

ou en Anglais)

4.4.1 Négociation et vente 1 441 ====> 4.13 4.5.b Sport (si pas choisi en L1)

4.4.2 Communication d'entreprise 1 1

442 ====> 3.9
4.6 Expression écrite et certification Voltaire 3

4.4.3 Introduction à l'économie 1 443 ====> 4.12 LS4 LS4 Compétences linguistiques 8

LEAAM.LS4 8 4.7 Traduction et interprétariat anglophones 4

4.5.1 Traduction en Anglais  4 3 451 ====> 4.7 4.8 Traduction et  interprétariat sinophones 4

4.5.2 Initiation à l'interprétariat en 

Anglais 2

1

452 ====> 4.7 
4.9

LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 

points sur le bloc LS)

4.5.3 Traduction en mandarin 4 3 453 ====> 4.8 4.9.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E)

4.5.4 Initiation à l'interprétariat en 

mandarin 2

1

454 ====> 4.8 
4.9.b Reo Tahiti (15h)

4.6 LVE en option facultative au 

choix entre

(bonus de 0,1 à 0,5 sur la 

moyenne du semestre) : 4.6 ====> 4.9

ES4 ES4 Compétences préprofessionnelles 3

4.6a Mandarin - Niveaux AB : 

24hTD, niveaux CDE : 40hTD 4.10 Stage

4.6b Reo ma'ohi 15 4.11 Marketing 1

30 4.12 Introduction à l'économie 1

4.13 Négociation et vente 1

30

NIVEAU L3 NIVEAU L3

Bloc de 

compéten

ces

UE

(LEAAM)

CONTENU DES 

ENSEIGNEMENTS
ECTS UE 2017-

2023 UE 2024-2029

Bloc de 

compéten

ces

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS

LEAAM.D

S5
DS5 Compétences disciplinaires 25 DS5 DS5 Compétences disciplinaires 18

5.1
Anglais : Langue et 

civilisation 5
12,5 5.1

Anglais économique et professionnel et 

préparation certification langue anglaise
5

5.1.1 Anglais économique et 

professionnel 5

4,5

511

====>

5.1
5.2 Civilisation anglophone 5 4

5.1.2 Traduction en Anglais 5 3 512 ====> 5.5 5.3 Mandarin économique et professionnel 5 5

5.1.3 Civilisation anglophone 5 4 513 ====> 5.2 5.4 Civilisation sinophone et langue et culture 4

5.1.4 Initiation à l'interprétariat en 

Anglais 3

1

514 ====> 5.5 
LS5 LS5 Compétences linguistiques 8

5.2
Mandarin : Langue et 

civilisation 5
12,5 5.5 Traduction et interprétariat anglophones 4

5.2.1
Mandarin économique et 

professionnel 5
4,5

521

====>

5.3
5.6 Traduction et interprétariat sinophones 4

5.2.2 Traduction en mandarin  5 3
522

====>

5.6
5.7

LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 

points sur le bloc LS)

5.2.3 Civilisation sinophone 5 4 523 ====> 5.4 5.7.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E)

5.2.4
Initiation à l'interprétariat en 

mandarin 3
1

524

====>

5.6
5.7.b Reo Tahiti (15h)

LEAAM.T

S5
TS5 Compétences transversales 3 ES5 ES5 Compétences préprofessionnelles 4

5.3.1 Communication d'entreprise 2 1
531 ====> 5.8

5.8 Communication d'entreprise 1

5.3.2 Informatique 2 1

532 ====> disparu
    5.9

Introduction à la gestion des ressources 

humaines
1

5.3.3

Mandarin : langue et culture  

(ex Special international 

topics)

1

533 ====> 5.4

    5.10
Préparation à l'immersion en milieu 

professionnel
1

LEAAM.E

S6
ES6

Compétences 

préprofessionnelles
2     5.11 Tourisme et développement 1

5.4.1
Tourisme et développement 

en PF*
1

541 ====> 5.11
30

5.4.2 Ressources humaines 1 542 ====> 5.9

LEAAM.L

S5

LS5 Compétences linguistiques

5.5

LVE en option facultative au 

choix entre (bonus de 0,1 à 

0,5 sur la moyenne du 

semestre) : 5.5 ====> 5.7

5.5.1

Mandarin - Niveaux AB : 

24hTD, niveaux CDE : 40hTD

5.6 ====> 5.1

5.5.2 Reo ma'ohi

5.6
Préparation à la certification 

en langue anglaise

0,5

30

Compétences préprofessionnelles

Volume semestriel par étudiant

Compétences linguistiques

Compétences linguistiques

Volume semestriel par étudiant

S
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 5
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 5

Volume semestriel par étudiant

Volume semestriel par étudiant

S
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 4
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 4

 Langues et applications

Compétences transversales

Volume semestriel par étudiant

Volume semestriel par étudiant

S
 E

 M
 E

 S
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 E

  
 3

S
 E

 M
 E

 S
 T

 R
 E

  
 3

Langues et applications

Compétences préprofessionnelles

Compétences transversales



Bloc de 

compéten

ces

UE

(LEAAM)

CONTENU DES 

ENSEIGNEMENTS
ECTS UE 2017-

2023 UE 2024-2029

Bloc de 

compéten

ces

UE
CONTENU DES ENSEIGNEMENTS ECTS

LEAAM.D

S6
DS6 Compétences disciplinaires 22 DS6 DS6 Compétences disciplinaires 13

6.1 Anglais : Langue et 

civilisation 6
11 6.1 Anglais économique et professionnel 3,5

6.1.1 Anglais économique et 

professionnel 6

4

611

====>

6.1 
6.2 Mandarin économique et professionnel 3,5

6.1.2 Traduction en Anglais 6 3 612 ====> 6.6 6.3 Civilisation anglophone 3

6.1.3 Civilisation anglophone 6 3 613 ====> 6.3 6.4 Civilisation sinophone 3

6.1.4 Initiation à l'interprétariat en 

Anglais 4

1

614 ====> 6.6
TS6 TS6 Compétences transversales 2

6.2 Mandarin : Langue et 

civilisation 6
11 6.5

Activité d'ouverture "Grandes transitions" sur 

liste UPF (en Anglais)
2

6.2.1
Mandarin économique et 

professionnel 6
4

621

====>

6.2 (+0,5 ects)
LS6 LS6 Compétences linguistiques 6

6.2.2 Traduction en mandarin 6 3 622 ====> 6.7 6.6 Traduction anglophone et interprétariat 3

6.2.3 Civilisation hispanophone 6 3 623 ====> 6.4 6.7 Traduction en mandarin et interprétariat 3

6.2.4
Initiation à l'interprétariat en 

mandarin 4
1

624

====>

6.7
6.8

LVE optionnelle (au choix - bonus de 0,1 à 0,5 

points sur le bloc LS)

LEAAM.T

S6

TS6
Compétences transversales 2 6.8.a Mandarin (24h niv. A et B / 40h niv. C, D et E)

6.3 UECG ** 2 6.3 ====> 6.5 6.8.b Reo Tahiti (15h)

LEAAM.E

S6
ES6

Compétences 

préprofessionnelles
5,5 ES6 ES6 Compétences préprofessionnelles 9

6.4.1 Commerce et finance internationale 1 641 ====> 6.12 6.9 Valorisation stage 6

6.4.2 Expérience professionnelle 

(stage 6 semaines minimum 

en entreprise) (ex 5.3.1)

2,5

642 ====> 6.9

6.10 Finance d'entreprise 1

6.4.3 Finance d'entreprise 1 643 ====> 6.10 6.11 Droit des contrats 1

6.4.4 Droit des contrats 1 644 ====> 6.11 6.12 Commerce et finance internationale 1

LEAAM.L

S6

LS6 Compétences linguistiques #REF!
30

6.5 LVE en option facultative au 

choix entre (bonus de 0,1 à 

0,5 sur la moyenne du 

semestre) : 6.5 ====> 6.8

6.5.1 Mandarin - Niveaux AB : 

24hTD, niveaux CDE : 40hTD

6.5.2 Reo ma'ohi

#REF!

S
 E

 M
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 E

  
 6

S
 E
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 E
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 E

 6

Volume semestriel par étudiant

Volume semestriel par étudiant


