
 
      

 

Avis de recrutement d’un(e) Enseignant-Chercheur Contractuel en économie  
 

ÉTABLISSEMENT : 9840349G - Université de la Polynésie française  

IMPLANTATION DU POSTE : Campus d’Outumaoro – Punaauia – Tahiti – POLYNÉSIE FRANÇAISE 

CATÉGORIE : Enseignant-chercheur contractuel DISCIPLINE : Économie 

DÉPARTEMENT : Droit, Économie, Gestion 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT : Contrat à durée déterminée (jusqu'à douze mois) 

ÉCHELLE DE SALAIRE : compétitive et proportionnelle aux qualifications et à l'expérience 
 
 

Profil du poste / Job profile 

Présentation de l’établissement : L’université de la Polynésie française, l’UPF, est un établissement d’enseignement supérieur 
et de recherche sous l’autorité du ministère de l’enseignement supérieur, de la recherche et de l’innovation. L’université occupe 
une place unique pour le développement de la Polynésie française, territoire d’outre-mer au cœur du pacifique sud, et conduit ses 
missions d’enseignement supérieur, de recherche, de valorisation sur ce territoire et au-delà, en tant que chef de file de la politique 
de site. Sa stratégie en termes d’offre de formation et d’accès à l’éducation, de recherche, de valorisation et d’innovation, entre 
en résonnance avec les défis auxquels la Polynésie est confrontée (éloignement, multi-insularité, petite taille de son économie, 
changement climatique, transition énergétique ...). L’UPF s’est engagée dans une transformation structurante impliquant l’État et 
la Polynésie française qui investit des ressources ayant un impact sur le développement polynésien. Elle associe également tout 
son écosystème sur le territoire impliquant des organismes de recherche (CNRS, IFREMER, IRD), des acteurs socio-
économiques mais aussi, avec un objectif d’internationalisation aboutissant à terme à une université multilingue et enracinée dans 
patrimoine culturel polynésien, ses partenaires du triangle océanien. En renforçant sa connexion avec son territoire et son 
environnement océanien, l’UPF est un acteur phare du développement de la Polynésie française. La stratégie Narua de l'université 
vise également à renforcer son partenariat avec les universités du Pacifique. 
 
Présentation du département : Le poste est rattaché au département Droit, Économie, Gestion, qui compte environ 1000 
étudiants et 18 enseignants et enseignants-chercheurs titulaires.  
 

 

Activités d’enseignements :   

Le/la candidat(e) retenu(e) sera chargé(e) d'enseigner la microéconomie avancée et l’économie du développement, en français 
ou en anglais. Une préférence sera accordée aux candidat(e)s ayant la capacité de dispenser des cours dans les domaines du 
tourisme et de l’économie de l’environnement. Une expérience d'enseignement dans le Pacifique constituera un atout. La 
charge annuelle d'enseignement varie entre 128 et 192 heures de contact avec les étudiants, selon le type d'enseignement 
dispensé (cours magistraux ou travaux dirigés). Des contrats de durée plus courte peuvent également être envisagés, 
moyennant un engagement minimum de trois mois. L'année universitaire s'étend de la mi-août à la fin juin.  

Contact : Vincent DROPSY (responsable de l’équipe pédagogique de la licence économie et gestion) : vincent.dropsy@upf.pf 
 

Activités de recherche : Le/la candidat(e) retenu(e) devra contribuer à certaines activités de recherche du laboratoire 
Gouvernance et développement insulaire (GDI) et/ou de son Centre d'études sur le tourisme en Océanie et dans le Pacifique 
(CETOP). Le laboratoire GDI s'articule autour de deux axes principaux : « Gouvernance, normes et institutions » et « Stratégies 
de développement des économies insulaires ». Le CETOP se concentre spécifiquement sur l'étude du tourisme en Polynésie 
française, en Océanie et, plus largement, dans la région du Pacifique. Une attention particulière sera accordée aux candidat(e)s 
possédant une expérience avérée en recherche dans le domaine de l'économie du tourisme et du développement durable. 
 

Contact :  Pr. Damien MOUREY (directeur du GDI) : damien.mourey@upf.pf 
 

 
 



 
      

 

Critères d'éligibilité :  

Cet appel à candidature s'adresse aux enseignants-chercheurs titulaires d'un doctorat (Ph.D) en économie, résidant hors de France et de la 
Polynésie française. Les candidat(e)s doivent justifier d'une solide expérience d'enseignement dans les domaines mentionnés ci-dessus, ainsi 
que d'un excellent parcours de recherche. La qualité de leurs travaux devra être attestée par des publications dans des revues internationales 
de premier plan. 

Date limite de dépôt des candidatures : mardi 7 janvier 2025 

 
 
 

Le dossier de candidature doit être adressé au Président de l’université. Il comprend :  
� une lettre de motivation ; 
� un curriculum vitae détaillé faisant apparaître le cursus universitaire et le parcours professionnel du candidat, ainsi que sa nationalité 

et adresse permanente ;  
� une copie des diplômes requis 

Ce dossier doit être envoyé par courriel à drh.recrutements@upf.pf, vincent.dropsy@upf.pf, damien.mourey@upf.pf au plus tard le mardi 7 
janvier 2025.  

Les auditions auront lieu par visioconférence (Zoom) fin janvier 2025. 

 

Pour plus d'informations sur ce poste, veuillez contacter : 

Pr. Vincent DROPSY (responsable de la licence économie et gestion et codirecteur du CETOP) : vincent.dropsy@upf.pf  

Pr. Damien MOUREY (directeur du GDI) : damien.mourey@upf.pf  

 

 

 


